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 1,540 TK-12° grado 
ESTUDIANTES

EMPLEADOS
107Western Association of 

Schools and Colleges

TOTALMENTE ACREDITADA POR

Total de gastos del fondo general:

Gastos del Plan de Control 
Local y Rendición de Cuentas:

$26,830,025
$3,623,459

$23,206,566
Gastos no incluidos en el Plan de 

Control Local y Rendición de Cuentas:

$2,676,620
Gastos para estudiantes 
con altas necesidades:2025-26

Gastos

14%Los gastos especificados del LCAP representan el de los gastos del Fondo General.

META #1

Impulsar el 
Rendimiento 
Estudiantil

1.2 - Apoyar a los maestros mediante asesoramiento enfocado en 
Metas, reflexión e instrucción efectiva.

1.3 - Proporcionar instrucción de ELD, tutoría y apoyo familiar para los 
Estudiantes de Inglés.

1.4 - Utilizar el MTSS para abordar las necesidades académicas, de 
comportamiento y socioemocionales.

1.6 - Ofrecer apoyo durante el verano para los estudiantes en riesgo.

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

MEJORAR EL 
RENDIMIENTO EN EL CAASPP

(puntos del estándar) Mat

preparado

ELA

MEJORAR EL INDICADOR DE 
PREPARACIÓN UNIVERSITARIA/

PROFESIONAL

AUMENTAR LA TASA DE 
RECLASIFICACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE INGLÉS

20%

-28
-67

25%

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D A S

INVERTIR
$1,514,252general

META #2

Fomentar 
Entornos Seguros 

e Inclusivos

2.1 - Proporcionar servicios de interpretación y traducción para 
involucrar a las familias que no hablan inglés.

2.2 - Mejorar el rendimiento académico y las tasas de 
graduación dando prioridad a la participación y 
comunicación familiar.

2.3 - Promover la resiliencia estudiantil a través de programas 
SEL, relaciones de apoyo y recursos para el trauma.

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
DE LOS PADRES EN LA TOMA 

DE DECISIONES

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
DE LOS PADRES DE 

ESTUDIANTES NO DUPLICADOS

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS PADRES DE ESTUDIANTES CON 

NECESIDADES EXCEPCIONALES

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D A S

$205,744de mantenimiento
INVERTIR

Jóvenes en 
Hogares de 

Crianza

Jóvenes 
sin Hogar

GRUPOS DE 
ESTUDIANTES

La escuela fomenta asociaciones 
significativas entre estudiantes, padres y 
personal para apoyar el éxito estudiantil.

La Academia Virtual de California 
en Fresno está dedicada a lograr el 

crecimiento académico mientras cultiva 
la competencia social y emocional para 

todos los estudiantes.

Los estudiantes se benefician de un 
currículo interactivo en línea diseñado para 
satisfacer estilos de aprendizaje diversos.

Bajos ingresos

Aprendices 
de Inglés

Estudiantes con 
discapacidades

Conexiones Comunitarias

Declaración de Misión

Tecnología Innovadora



Para obtener información adicional sobre los recursos 
de LCAP, escanee o haga clic en el código QR o visite 

www.goboinfo.com y busque su distrito.©2025 solutions@goboinfo.com (888) 938-7779
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M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D A S

AUMENTAR EL NÚMERO DE 
MAESTROS CON CREDENCIALES 
COMPLETAS Y ASIGNACIONES 

APROPIADAS
MANTENER EL ACCESO 

A MATERIALES DE 
INSTRUCCIÓN ALINEADOS 

CON LOS ESTÁNDARES

MEJORAR LAS TASAS DE 
RETENCIÓN DE MAESTROS
(% de maestros nuevos que completan el añor)

100%

85%

3.2 - Atraer y retener a maestros calificados mediante salarios 
competitivos y bonificaciones.

3.4 - Asegurar la calidad del currículo y su alineación con los estándares 
estatales para respaldar la equidad y el rendimiento estudiantil.

3.6 - Apoyar a los maestros y líderes nuevos con capacitación, mentoría 
y orientación continua.

100%

de mantenimiento enfoque
META META#3 INVERTIR

Asegurar el Acceso a 
un Currículo de Calidad

$1,357,078

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D A S

AUMENTAR LA TASA 
DE ASISTENCIA

REDUCIR EL 
AUSENTISMO CRÓNICO

97%

10%

2%

4.1 - Proporcionar apoyo específico a través del Programa 
Compass para ayudar a los estudiantes y familias con 
dificultades a superar barreras hacia el éxito.

4.2 - Monitorear la participación y asistencia de los estudiantes, 
ofreciendo apoyo adicional para asegurar el éxito en el 
programa virtual.

#4 INVERTIR

Reducir el 
Ausentismo Crónico

$207,850

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D A S

AUMENTAR LA TASA DE 
APROBACIÓN DE CURSOS 

DE PREPARATORIA

AUMENTAR LA TASA DE 
GRADUACIÓN

AUMENTAR LA TASA 
DE FINALIZACIÓN DE 

CURSOS A-G 

80%

15%

5.2 - Alinear el programa de orientación con los estándares de ASCA, enfocándose 
en el apoyo académico, la salud mental y la recuperación de créditos.

5.3 - Ampliar los cursos de matemáticas e inglés en la preparatoria para 
prevenir deficiencias de créditos.

5.4 - Impulsar la elegibilidad A-G mediante consejería, acceso universitario, 
inscripción doble y oportunidades de cursos AP.

80%

enfoque
META #5 INVERTIR

Aumentar las Tasas 
de Graduación

$338,535

REDUCIR LA TASA DE 
DESERCIÓN ESCOLAR 
EN LA PREPARATORIA


